
Durée : ¼ heure après chaque BLOC + ¼ heure pour récapituler en fin 
Profil des participants : tout profil, en individuel ou en collectif (animateur écrit) 

 
 FICHE OUTIL : L’ARBRE D’ACTION 

 
Objectifs 
 

Permettre aux participants de relever et de noter, tout au long de la formation, 
les points de méthode, les questions, les pistes de recherche ou d’action relatifs 
à chacune des étapes de travail dans la construction d’une stratégie d’action 
collective qui prend en compte les questions liées au droit. 
 

Leur laisser un espace de créativité et leur permettre de repartir avec une trace 
des aspects étudiés pendant la formation et un support qu’ils pourront 
éventuellement reprendre lors de la construction d’une action future. 
 
Techniquement :  

 

• Une « trame d’arbre d’action » (avec simplement la première ligne « situation 
rencontrée et plusieurs branches qui partent de là) reproduite sur une feuille A3 et 
photocopiée pour que chaque participant puisse en avoir une (voir exemple page 
suivante). 

 
 

Déroulement :  
 
* Etape I : Le formateur distribue à chaque participant, à la fin de la première 
étape de travail (bloc 1 par exemple), la feuille A3 avec la trame d’arbre d’action 
vierge. 
 

* Etape II : Il propose aux participants de créer leurs propres « branches » de 
l’arbre, en notant les éléments de méthode, les réflexions, les questions, … qui leur 
semblent les plus importants pour pouvoir réaliser le même travail que celui qu’ils ont 
effectué lors de la formation lorsqu’ils seront à nouveau confrontés à un problème de 
droit au sein de leur collectif ou association. 
 

* Etape III : A la fin de chaque bloc de formation, le formateur propose aux 
participants la même démarche. 
 

* Etape IV : A la fin de la formation, il leur laisse un temps pour revenir sur leur 
arbre d’action pour le regarder dans son ensemble, rajouter éventuellement quelques 
éléments supplémentaires. 
 
Le formateur ne doit pas hésiter à intervenir pour rappeler aux participants certains 
éléments, mais ce sont eux qui choisissent l’opportunité de noter ou non ce qui leur a 
semblé important à retenir. 


