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 Exemple d’arbre d’action 
 

Situation rencontrée 
 

Analyser la situation sous 
tous ses aspects 

 
Quoi, Qui, Pourquoi ? 

Comment ? 
 

 
Rechercher et 

déchiffrer le droit 
existant 

 
 

Elaborer des stratégies d’action en intégrant les aspects juridiques 
 

 
 

Actions judiciaires : 
incluant l’usage d’un 
tribunal à un moment 

donné de l’action 
 

Actions juridiques : utiliser, faire 
évoluer ou créer une règle de 
droit sans forcément utiliser les 
tribunaux 
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Prendre en 
compte les 
aspects 
juridiques 

Identifier et 
qualifier les acteurs 
en lien avec le 
problème rencontré 

Définir aussi des 
objectifs 
atteignables 
facilement pour 
que les gens 
puissent voir le 
résultat de leur 
mobilisation 

Identifier les 
lieux 
ressources 

Identifier les 
personnes 
ressources 

Acquérir 
une méthode 

pour 
déchiffrer 

les textes de 
droit 

Identifier le 
tribunal 
compétent, les 
acteurs auxquels  
s’adresser 

Procédure : 
penser à utiliser 

les procédures 
d’urgence si 

nécessaire 

Travailler avec 
des personnes 
ressources 

Envisager que 
les tribunaux 
puissent être 
aussi des 
espaces de débat 
permettant de 
donner une 
dimension plus 
importante à la 
lutte 

Elaborer les 
arguments de fond ou 

de procédure qui 
permettront 

d’atteindre l’objectif 
fixé : chercher des 

textes contradictoires, 
proposer une 
interprétation 
innovante, …  

Connaître les 
origines et les 
motivations de 
la règle que l’on 
veut modifier 
pour pouvoir 
construire son 
argumentaire 
 

Identifier la 
procédure 

d’élaboration de 
la règle sur 

laquelle on veut 
influer 

Identifier les 
acteurs 
compétents qui 
peuvent, à une 
étape ou une 
autre, influer sur 
la procédure en 
cours 
 
 

Rédiger sa 
propre 

proposition de 
règle, la motiver 

et la soumettre 
aux acteurs 
compétents 
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Effectuer un travail collectif (réunions, groupes de paroles, …) :  
Ne pas laisser les questions touchant au droit sous la responsabilité de quelques militants seulement ou de spécialistes 

du droit. 

Relation aux professionnels du droit 
 
 

Réfléchir à la question de la “formalisation”, de l’institutionnalisation des dispositifs créés (opportunité, risques, 
désavantages, …) 

Penser aux limites, risques et blocages qui peuvent apparaitre à un moment ou à un autre de l’action 
les identifier et les prendre en compte à l’avance pour mieux pouvoir les gérer 

 

Changer les rapports de forces 
 

Durée de l’action : 
organiser la 

mobilisation en 
fonction, … 

 

Coût de l’action 
 

Protection des militants engagés dans 
l’action : information  des militants sur ces 
risques, organisation de comités de 
soutien, … 
 

Un rôle de 
conseillers 
 
 

Une collaboration d’avantage 
qu’une délégation : le groupe garde 
la maîtrise de l’élaboration de la 
stratégie d’action 
 
 

Organiser la mobilisation 
des personnes concernées et 
d’éventuelles personnes 
soutiens 
 

Penser à la communication, 
la relation aux médias 
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