Durée : % heure
Profil des participants : tout profil (questions orales, si difficultés a I'écrit)

FICHE-OUTIL : EVALUATION DE LA RENCONTRE

Objectif : en fin de formation, nous vous conseillons de prendre le temps
(de programmer ce temps durant la formation) pour réaliser une courte
évaluation du trajet parcouru avec le groupe. Cela peut se réaliser de
maniére orale ou de maniére écrite.

Les deux pages suivantes vous proposent un canevas possible d'évaluation écrite
avec votre groupe, mais vous pouvez en inventer un autre, plus adapté a vos
besoins. L'important est de toujours planifier une phase finale d'évaluation avec
le groupe.
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1- Cette formation a t-elle répondu a vos attentes ?

Oui Non

2- Estimez-vous que les objectifs de la formation énoncés au départ ont été atteints ?
Oui Non

Pourquoi :

3- Avez-vous le sentiment d’avoir avancé dans votre réflexion personnelle et d’avoir
enrichi vos connaissances ?

Oui Non

Pourquoi :

4- Vous sentez-vous maintenant mieux outillé(e) pour mener des actions en intégrant les
questions juridiques ?

Oui Non

Sur quels aspects plus précisément ?




5- Souhaiteriez-vous que d’autres personnes de votre organisation puissent participer a
cette formation ?

Oui Non

Commentaires :

6- Quelles observations souhaiteriez-vous faire en vue d’améliorer cette formation ?

*  Au niveau de l’organisation générale (durée, lieu, etc.)

*  Au niveau du contenu

*  Au niveau de la méthode

Merci d’avoir pris le temps de répondre a ce questionnaire !



